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MAIJA KUKKAROSSA?
TALOUDEN VALTA JA VALLATON TALOUS
NAISTUTKIMUSPAIVAT 2005

Susan Merilainen, Johanna Moisander, Jeff Hearn,
Minna Hiillos & Marjut Jyrkinen

Naistutkimuspdivit jarjestettiin marraskuussa
2005 ensi kertaa kauppatieteiden piirissd Hel-
singin kauppakorkeakoulun ja Svenska Han-
delshogskolanin sukupuolitutkimusta tekevien
tutkijoiden toimesta. Pdivien teemaksi oli valittu
talouden valta. Tavoitteena oli virittdad keskus-
telua siitd, mihin talouden valta ylettyy, miten
talouden valta sukupuolistuu ja minkilaisia
sukupuolistavia vaikutuksia taloudellisilla
ilmi6illda on. Konferenssi kokosi yhteen lidhes
200 naistutkimuksesta kiinnostunutta osal-
listujaa 13 tyoryhméédn.

Piivien teeman valinta oli kauppatie-
teilijoille luonteva, miltei itsestidén selvd. Nyky-
maailmassa “talous” — talouden instituutiot
sekd taloudellinen tieto, arvot ja rationaalisuus
—kytkeytyvit erottamattomasti ihmisten arkeen
Talous ja markkinat nivoutuvat monenlaisiin
kulttuurisiin, poliittisiin ja sosiaalisiin proses-
seihin ja kidytdntoihin, jotka jasentdvit yksi-
16iden ja ryhmien toimintamahdollisuuksia ja
jokapdiviistd elamdd. Osana niitd prosesseja
“talous” siten myOs ohjaa sukupuolen esitté-
mistd ja rajaa erilaisia olemisen ja toiminnan
tiloja erilaisille sukupuolitetuille toimijoille.
Siksi sukupuolen tutkimisesta kiinnostuneille
liiketaloustieteilijoille kysymykset vallasta,
taloudesta ja sukupuolesta ndyttiaytyvit tirkei-
ni tieteidenvilisind keskusteluteemoina, joita
on hyvd pohtia myos naistutkimuspiivilla.
Monitieteisyys ja verkostoituminen tuovat
uusia nikokulmia ja mahdollisuuksia niin
tutkimukseen kuin tutkimustulosten entisti
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monipuolisempaan soveltamiseen tyoelamassi
ja yhteiskunnassa laajemminkin.

Pian teeman julkistamisen jilkeen nais-
tutkimuskentéltd alkoi kuitenkin kuulua huhuja
siitd, ettd joissakin tutkijapiireissd pdivien
teemaa pidettiin “epikiinnostavana”. Oli pu-
huttu jopa naistutkimuspiivien boikotoinnista.
Téllainen suhtautuminen herittdd monenlaisia
kysymyksid kauppatieteilijoiden asemoitumi-
sesta naistutkimuksen kentalli.

Liiketaloustieteen piirissd tehtdvalld nais-
jasukupuolitutkimuksella ja -tutkijoilla on melko
ongelmallinen asema Suomessa. Kuten monilla
muillakin tieteenaloilla, talous- ja liiketalous-
tieteellisessd valtavirtatutkimuksessa suku-
puoli yhi usein ohitetaan ja tutkimusta leimaa
ndenndinen sukupuolineutraalisuus. Naistutki-
muksellista ldihestymistapaa vierastetaan ja
naistutkimuksellinen orientaatio on nuorelle
tutkijalle edelleenkin suuri riski. Viranhaussa
ja tutkimusrahoista kilpailtaessa sukupuoli-
nikokulma talouteen lasketaan helposti kapea-
alaisuudeksi. Kauppatieteiti rahoittavat sdadtiot
pitavit sukupuoleen liittyvid aihepiirejd usein
outoina, eikd rahoittajien paittavissd elimissi
aina 10ydy sukupuolen tutkimusta tuntevia
jasenid. Toisaalta muut rahastot suhtautuvat
kauppatieteen alueen tutkimukseen nihkeasti
olettaen, ettd tdllaista tutkimusta rahoitetaan
mittavasti kauppatieteeseen suuntautuvien
saatividen kautta.

Toisaalta kauppatieteellisissd yksikdissd
toimivat naistutkijat eivit tunnu mahtuvan
“oikeiden” naistutkijoiden yhteisoonkadn.
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Naistutkimusta tekevéi liiketaloustieteilijdd ei
useinkaan oteta vakavasti. Naistutkimus-
yhteison sisdisissd hierarkioissa ja valtapeleis-
sd talouden ilmiGitd tutkiva naistutkija jaa
helposti marginaaliin. Liiketaloustieteiden
gendertutkijat ovat siten monin tavoin viliin-
putoajia.

Liiketaloustieteissd nais-, sukupuoli- ja
feminististd tutkimusta kuitenkin tehdéén ja on
tehty vihintddnkin yhtd kauan kuin valta-
kunnallisia naistutkimuspéivii on jirjestetty’.
Tekijoini eivit ole olleet ainoastaan etenemis-
mahdollisuuksistaan huolestuneet akateemiset
naiset, vaan myos kriittiset ja yhteiskunnal-
lisesti tiedostavat liiketaloustieteilijdnaiset ja -
miehet. Kysymyksenasetteluiltaan tima tutki-
mus on ollut varsin moninaista, kuten naistut-
kimus yleisemminkin. Perinteisen naisjohta-
juus- ja yrittdjyystutkimuksen lisidksi huomion
kohteena ovat olleet organisaatioiden ja tyoela-
min sukupuolistavat kidytinnot, globalisaatio
ja sukupuolistunut vikivalta, feministinen
epistemologia ja tieteen etiikka seki kriittinen
miestutkimus. Teoreettiset 1dhtokohdat taas
ovat vaihdelleet perinteisesti liberaalifeminis-
tisestd tasa-arvotutkimuksesta poststruktura-
listiseen feministiseen teoriaan ja ekofeminis-
tisiin teoretisointeihin.

Haasteellisista lihtokohdista huolimatta
tunnelma vuoden 2005 naistutkimuspéivilld oli
kuitenkin ldammin ja innostava. Keskustelu
tyoryhmissi oli monipuolista ja monin tavoin
inspiroivaa. Pddpuhujien, Joan Ackerin, Eeva
Jokisen ja Pirjo Markkolan alustukset sekd
presidentti Tarja Halosen tervehdyspuheen-
vuoro saivat aikaan vilkasta sananvaihtoa.
Naistutkimuspiivien paitostilaisuudessa alkoi
jo tuntua siltd, ettd kauppatieteellisissd yksi-
koissd toimivat nais- ja sukupuolitutkijat voivat

sittenkin olla osa suomalaista naistutkimus-
yhteisod.

Yksi asia kauppatieteilijad kuitenkin vield
askarruttaa. Naistutkijoiden puheessa “talous”
madrittyy tutkimuskohteena usein nimen-
omaan rahataloudeksi ja kauppatieteilijit sitd
kautta kapea-alaisiksi ja epékriittisiksi raha-
talouden tutkijoiksi tai korkeintaan “palk-
katasa-arvotutkijoiksi”. Rahatalouden tutki-
muksessa ei sindnsi ole mitddn vidrad, mutta
jos katsotaan tarkemmin, mitéd kauppatieteelli-
selld alalla toimivat naistutkijat tutkivat, téllaiset
nikemykset osoittautuvat harhaanjohtaviksi.
Talous ndyttdytyy paljon moniulotteisempana.
Se on muutakin kuin kannattavuuslaskelmia,
numeroita, tilastoja, matemaattisia malleja ja
menetelmid. Téarked tutkimuksen ja kdytannon
kehittimistyon kohde on esimerkiksi organi-
saatioiden sukupuolittuneet kdaytinnot ja nii-
den vaikutukset naisten ja miesten asemaan
tyoeldmissd. Taloudelliset diskurssit ja raken-
teet ohjaavat ihmisten arkielaméi ja perheiden
tyonjakoa ja nidin uusintavat perinteisid suku-
puolikisityksid sekd ylldpitdvit yhteiskun-
nallisia valtahierarkioita ja epitasa-arvoa.

Jos talous midrittyy vain rahataloutena,
kotitalouksissa perinteisesti naisten tekema tyo
rajautuu helposti sen ulkopuolelle, kuten nais-
tutkimuspdivien pddpuhujatkin totesivat. Ra-
hatalous mielletddn miehisend toimintaym-
paristond, ja liikeyritykset ovatkin pitkéin olleet
miesten temmellyskenttid. Monet niistd proses-
seista ja rakenteista, jotka ohjaavat toimintaa
yrityksissd ovat pitkilti tietynlaisen masku-
liinisen kulttuurin lapitunkemia. Siksi talouden
“miehisten” kulttuurien kartoittaminen ja tut-
kiminen on liiketaloustieteellisessd gender-
tutkimuksessa ollut tarked mielenkiinnon kohde
erityisesti naisjohtajuutta koskevassa tutki-

1. Esimerkiksi Naistutkimuspéivit 2005 jarjestdneelld Hankenilla toimii aktiivisesti tutkimusryhma
”The Research Group on Gender Relations in Organisations, Management and Society”, johon kuuluu
talld hetkelld yli 20 tutkijaa. Helsingin kauppakorkeakoululla taas gendertutkijat tekevit yhteistyotd
monitieteisessd tutkimusryhmissd Gender, Science & Technology (http://www.hkkk.fi/gender).
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muksessa. Suomen kaltaiselle pienelle valtiolle
hyvin koulutettujen, pitevien naisten jumittu-
minen keskijohtoon lasikaton alle on liiketalou-
dellisesta nikokulmasta voimavarojen tuh-
lausta — ja epétasa-arvoista.
Naistutkimuspdivien jarjestelytoimikun-
taan kuuluivat Jeff Hearn, Minna Hiillos, Marjut
Jyrkinen, Hertta Niemi ja Teemu Tallberg
Hankenilta; Susan Merilidinen, Ilona Mikkonen,
Johanna Moisander ja Sinikka Vanhala Hel-
singin kauppakorkeakoulusta seké Pdivi Eriks-
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son ja Saija Katila Kuopion yliopistosta. Jérjes-
telytoimikunta haluaa kiittdd kaikkia nais-
tutkimuspéivien osallistujia mielenkiintoisista
keskusteluista sekd Suomen Akatemiaa,
Niringslivets fondia, Helsingin kauppakorkea-
koulun tukisddtiotd ja Liikesivistysrahastoa
taloudellisesta tuesta. Erityiskiitos kuuluu
Suomen Naistutkimuksen Seuralle siitd, ettd se
tarjosi kauppatieteilijoille mahdollisuuden
jarjestdad valtakunnalliset naistutkimuspdivét
vuonna 2005.
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